CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS

RUA SAO JOSE SN - TARRAFAS-CE

LEI N2 006/89
‘DE 27 de Maio de 1989

FMENTA:

Dispde sobre o regime: juridico do Magistério
Péblico Municipal do lMunicfpio de Tarrafas e
dd outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS.

Fago szber que a CAmare Municipal aprovou e eu sanciono a

peguinte Teds " e TP S
capfTULO I

Disposigdes preliminares

Art. 12 - Este Estatuto disciplina o regime juridico do'

pessoal do Magistério Municipal de 12 e 22 Graus.

Art, 29 - Para efeitos deste Estatuto:

I - pessoal do Magistério € todo aquele que exerga fungoes
docentes e especializadas na érea de Fducagao;

IT - Funciomdrio & a pessoa legalmente investida em cargo '
piblico, de provimento efetivo ou em comiss@oj;

III- cargo € o conjunto de deveres, atribuicoes e responsa-
bilidades comgtido ao funciondrio, criada por Lei, com denominagao '
proprie e a que correspondem vencimentos espec{ficos;

IV - classe 6 o agrupamento de cargos da mesma natureza fun
cional e da mesma responsabilidade;
V - aérie de classes é um conjunto de classes de atribui-
¢coes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de compléxidade e
responsabilidade, e ao nivel de vencimentoj .
VI - grupo ¢ o conjunto de série de classes reunidas segun-

do a correlacdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natu-
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. ’ LI
reza do trabalho ou o grau de conhecimento necessarios ao exercilclo

das respectivas atribuigoes.
& Vg . . ’
Art. 32 - O Quadro do Pessoal de Magisterio Municipal sera

estruturado nas seguintes classes:

I - Pessoal docente:

a) Regehte
b) Regente
c) Regente
d) Regente

auxiliar nivel I
auxiliar nivel II
auxiliar nivel III
augiliar nfvel IV

e) Professor de 12 Grau nfvel I

f) Professor de 12 Grau nivel II

g) Professor de 12 Grau nivel III

h) Professor de 12 Grau nivel IV
11T ~ PYessosl sppecinlistas

a) Auxiliar Pedagégico nivel I

b) Auxiliar Pedagdgiwo nivel II

c) Supervisor Pedagdgico Nivel I

d) Supervisor Pedagdgico nivel IT

Paragrafo unico - As descrigdes e especificagdes das classes

compreendidas neste artigo encontram-se np Quadro I, em anexo a

esta Lei.

Art., 42 - 0 disposto neste Estatutd ndo se aplica aos ser-

vidores do Municipio que ndo atuem no setor do Megistério e as nor-

mas do Estatuto dos Tunciondrios Publicos Municipails n3o terso apli

cabilidade aos servidores sujeitos a este Estatuta.

cAPYTULO II

Do Frovimento e da Vacancia

Art, 52 - Os cargos publicos do Magistério serao providos '

por:
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I - nomeagao
II - promogao
IIT - acesso
IV - reintegragao
V - aproveitamento
VI ~ reversgo

VII - transferéncia

SEQRO I
Da Nomeagao

Art. 692 - A nomeagdo se dara:

I - em cardter efetivo, para cargo de provimento efetivo.

II - em comiss@o, mediante livre escolha do Prefeito Muni-
cipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para in-*

vestidura no servigo pﬁblico, quando se tratar de cargo que assim !
deva ser provido.

Art. 79 - A primeira investidura em cargo de provimento !
efetivo serd feita mediante concurso publico de provas escritas, po
dendo ser utilizadas também provas préticas ou pratico-orais.

Parégrafo Unico - no concurso para provimento de cargo de

. o . r ’
nivel universitdrio haveérd, também provas de t{tulos.

Art. 8% - A aprovagao em concurso néo gera direito & nomea
gao, mas esta quando se der, respeitard a ordem de classificacio °
dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia, por escrito,

12 - Tera preferéncia para nomeagao, em caso de empate na
clasgificagao, o candidato j& pertencente ao servigo publico Munici
ral e, havendo mais de um candidato eom egte requisito, o mais anti
g0.

29 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao

servigo publico municipal, decidir-se-g2 em’favor do mais jovem,

SEGXO II
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SEGXO II

Da Posse

Art. 92 - Posse é a investidura em cargo piblico, sendo '
dispensado nos casos de promogao, acesso, reintegragao e transferén-

cia.
Art. 10 — No ato da posse o candidato devera declarar por

escrito, se & titular de omtro cargo ou de fungfo publica.

. ’ ~ . N
Pardgrafo dnico - Ocorrendo hipotese de acumulagao proibi-
da, a posse sera suspensa até que, respeitados os prazos fixados no

art., 12, se comprove & inexisténcia dagquela.

Art. II - Podera haver posse mediante procuragao poe instru
mento publico, em casos especiais, a critério da autoridade competen
te,

Art. 12 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trin-
ta) dias, contados da publicagao do ato de provimento.

192 — A requerimento do interessado, este prazo poderd ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo motivo justificado.

22 ~ Se a posse nao se der dentro do prazo previsto P ato'

~ . ’ . .
de nomeagao ficara automaticamente sem efeito.

SEGKO ITI
Do Estdgio Probatdrio

Art. 13 - Estdgio probatdrio € o periodo inicial de 730 '
(setecentos e trinta) dias de Exercicio do funciondrio nomeado para
cargo efetivo, no qual sao apuradas suas qualidades e aptidoes para
o exercicio do cargo € julgada a conveniéncia de sua conveniéncia,

Pardgrafo Unico - Os requisitos a serem apurados no peri-
odo probatdrio s8o os seguintes:

I - idoneidade moralj}

ITI - disciplinaj; 3
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III - pontualidadej;
IV - assiduidade.

Art. 14 - O chefe imediato do funcionario em estaggio pro-
batdrio informara a seu respeito, reservadamente. 60 (sessenta) dia
antes do término do periodo, a0 drgao de pessoal da Prefeitura. com

relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo ante»

rior.
-~ ~ . r
12 - De posse da informagao, O orgao de pessoal emitira !
. ~ . ’ .
parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario'
L
em estagio.
. ’
22 - A apnraqﬁo dos requisitos mencionados no paragrafo '
Ynico do art. 13 devers processar-se de modo que a exoneragao, se
houver, possa ser feita antes dé findo o perlodo de estdgio probato

rio.
Art, 15 - Picerd dispensado de novo estagio probatdrio o

funcionario estavel gue for nomeado para outro cargo piblico munici
pal, bem como o servidor contratado que jé contar mais de 02 (dois)

anos de servigo e for nomeado para cargo efetivo.

SEQKO IV
Da Substituigao

Art, 16 - A substituigao §¢?é'automética ou dependera de
ato da Administragao. i

12 - A substituigso gers gratuita, salvo se exceder 30
(trinta) dias, quendo serd remunerada por todo periodo.

29 _— No caso de substituig@o remunerada, o substituto '
perceberé o vencimento do cargo em que se der a substituigao, salvo
ge optar pelo do seu cargo.

32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Admi
nistracao, o titular do cargo de diregao ou chefia poderé ser nomea

do ou designado, cumulativamente, como spbstituto para outro cargo'




CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
RUA SAO JOSE S/N - TARRAFAS-CE

da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou designagao do

titular; nesse caso, somante perceberé o vencimento correspondente'’

a um cargo.

SECXO V
Da Promogao

Art. 17 - Promocdo é a elevagao do funviondrio efetivo 2
classe imediatamente superipor, destro da mesma série de classes, pe
1o critério de merecimento ou antiguidade.

19 - A promogao &e dara alternadamente por merecimentos e
por antiguidade.

o0 — 1 de 365 dias( trezentos e sessenta e cinco) dias, d
de efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo para concorrer
& promagao.

Art. 18 - O funciondrio promovide reiniciarda a contagem '
de tempo na eclasse superior, pars efeito de nova promogao.

Art., 19- A decretagao da promogao dependera sempre da '
existéncia de cargo vago, que desta forma deva ser pepvido, e obede
cerd, rigorosamente, a ordem de classificagao. 3

12 - Vagando cargo padsivel de provimento por promagzo ,
o Chefe do Executivo, né prazo de 30 ‘(trinta) dias, efetuard a pro-
mogao, caso haja funcionario habilitado.

29 - Quando nao for efetuada no prazo referido no parégra
fo anterior, a promogao produziré seus efeitos a partir do 19 (pri:
meiro) dia apés o término do prazo em aprego.

32 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
funciondrio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no
prazo legal, a promog¢ao que lhe cabia.

Art. 20 - O funciondrio que tiver sido suspenso, ngo con-
correrd & promagdo dentro de 365 ( trezentos e sessenta e cinco) !

dias, contados do término do cumprimento da penalidade.
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Paragrafo ﬁnico - 0 funciondrio classificado pena a promo-

~ ~ ’ . ’
¢ao que vier a sofrer pena de suspensao, nao sera promovido soO po-
dendo coﬁéorrer‘é nova promogéo depois de decorrido o prazo previsto

neste artigo.

SECX0 VI
Do Acesso

Art. 21 - Acesso € a passagem, pelo critério de merecimen-
to, de ocupante de cargo efetivo, da Ultima classe de uka série de
classes, a cargo de nivel mais elewado, isolado ou inicial de série'
de classes.

- r
Art. 22 - O acesso sd dard se o funcionario comprovar ca-

pacidade para o exercicio das atribuigoes da classe a que concorra.

Pardgrafo Unico - Aplicem-se ao promimento por acesso, as

regras e condigoes constantes dos artifos 18, 19 e 20 da Segdo V.

SEGA6 VII
Da Reintegragao

Art. 23 - Reintegracgao é o reingresso no servigo publico
de funciondrio demitido ou exoneradoilegalmente, com ressarcimento '
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

1¢ - A reintegragdo decorrerd sempre de decisdo administra
tiva ou judicial.

22 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da trans
formagao; se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada
a habilitagdo profissional.

32 ~ Reintegrado o funcionério, quem lhe houver ecupado o
lugar serd exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este serd recon-'
duzido, sem direito a idenizagzo. ’

42 - 0 funcionario réiﬁtégrado sera submetido a inspecao '

médica e aposentado, quando incapaz.
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SEGXO VIII

Do Aproveitamento

Art. 24 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico
de funciondrio em disponibilidade, em cargo igual ou egquivalente, !
quanto 3 natureza e remuneragao, ao anteriormente ocupado.

. L ) (4 o
Paragrafo Unico - O aproveitamento do funcionario sera obri

gatorio:
I - quando for recriado o cargo de cuja extingao decorreu'

a disponibilidade¥+
IT - quando houver necessidade de prover o cargo anterior -

r
mente declarado desnecessario.
’r
Art. 25 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera

preferBneia 4 de meis vempo de Aisponibilidade e, no caso de empate ,

o de mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 26 - Serd tornado sem efeito de aproveitamento e cas—
sada a disponibilidade, se o funciondrio pfao tomar posse no prazo '
legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo mgdica.

Paragrafo Unico - provada a “incapacidade definitiva em ins-

~ - r o .
pecao médica, sera o funciondrio aposentado.

SECXO X
Da Reversao

Art. 27 - Reversa@o € o reingresso no servigo piblico de
funciondrio aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposen-
tadoria,

12 - Para que a reversdo se efetive, € necessario que 0
aposentado:

I - n3o haja completado 70(setenta) anos de idade;

II- n3o conte mais de 30(trinta) anos no efetivo exercicio
da fuhgdo de magistério, ou 25(vinte e cinéo) anos se for do sexo '
feminiho;

III - ndo conte mais de 35(trinta e cinco) anos de servigo'
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publico, incluido o tefmpo de inatividade, se do sexo masculino, ou

30(trinta) anos, se do sexo feminino;
Art. 28 - A reversado se dara a pedido ou ex-oficio, mo

cargo em gue se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido

transformado.
~ - ~ ’
Pardgrafo Unicp - A reversdo ex-offiwio nfo podera dar -

se em cargo de vencimento inferior ao provento de inatividade.

SERA0 X
Da Transferéncia
Art. 29 - A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funciondrio, atendida a convenienzia

cia do serviga;
II - ex-officio, no interesse da administracgdo.
Artey 30 - A transferéncia far-se-4 para cargo de igual'
vencimento ou remuneracgso.
Art. 31 - Nao cabera transferéncia:
I - de uma para outra carreira de denominagio di-
versa, salvo concurso pﬁblico; : TR “ ’
IT - de um cargo de carreira para outro isolado, de

provimento efetivo salvo se a pedido eserito do funcionario.

SEGAO XI

Da Vacancia

n Art, 32 - A vacancia do cargo decorrerd de :
I - exoneracao;
IT - demissao;
IIT - promogdo;
IV - acesso;
V - #ransferéncia;

PI - aposentadoria;

h |

VII - posse de outro cargo de acumulagfio proibida;
VIII - falecimento;
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Art. 33 - A exoneracio dar-se-a a pedido ou ex-—officio.

Pardgrafo Unico - A exoneragfo ex-officio ocorrefd quando
se tratar de provimento em comiss@o ou substituig¢ao, quando ndo sa-
tisfehtas as condigdes do estdgio probatdrio e quando o funciondrio
néo essumir o exercfcio de cargo no prazo legal,

Art. 34 - A vaga ocorrerd na data:
I - do falecimento;

IT - imediata aqueka em que o fun01onar10 completar
70(setenta) anos de idade;

IITI - da publicagao:

a) - da lei que criar o cargo e conceder dotagao pa-
ra seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se 0
cargo jé& estivar criado;

b) - do ato que aposentar, exonerar, demitir ou con-
ceder promogéo, acesso ou transferéncia;

IV - de posse ém outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO III
Dos Direitos
SEGXO I
Do Tempo de Servigo

Art. 35 - Far-se-d em dias a apuragio do tempo de servico.
12 - O nimerd de dias serd convertido em anos, consi-
derando o ano de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias,
22 - Operada a conversdo, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e doid), nifo serao computados, arredondando-ge para
mm ano, quando excederem esse numero, nos casos de calculo para efel

to de aposentadpria compulsdria.

Art, 36 - Sera con81derado como de efetlvo exercicio o)

afastamento em virtude de : .

I - férias;

II - casamento, até 7(sete) dias consecutivos contados
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da realizagao do ato;
III - luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou

irmao até 7(sete) dias consecutivos, a contar do falecimento;
IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissionalj;
V - licenga a funcionaria gestante;
VI - convocagao para o servigo militae, juri e outros servi-
cos obrigatdrios por leij;
VII - missdo ou estudo de interesse do municipio, quando 0
afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito lunicipaly

VIII - expregssa determinacdo legal, em outros casos?

Pardgrafo unico - O tempo em gque o funciondrio esteve em
disponibilidade sera computado integralmente para efeito de aposen-

tadoria.
Art. 37 - £ vedada a soma de tempo de servigo simultanea-

mente prestado.

SECAO II
Da Estabilidade

Art., 38 - A estabilidade agquirida apos 02(dois) anos de
exercicio em cawgo efetivo, gquando nomeado por concurso.

Art. 39 - O funciondrio serd demitido, quando estdvel, '
em virtude de sentenga judiicial ou mediante processo administrativo
em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 40 - O funciondrio em estdgio probatdrio somente po-
derd mter:

I - exonerado, apds observéncia do disposto no art,
14 deste Egtatuto;
IT - demitido, mediante processo administrativo, se

este se impuser antes de conclufdo o estdgio,

SEQZO III

Das Férias
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Art., 41 - Os servidores do magisteério terso direito a
férias anuais de 30(trinta) dias consecutivos a serem gozadas em
periodo de recesso escolar.

Parégrafo unico - Respeitado o perfodo de férias a que
tem direito, o servidor poderd, a critério do Orgio Municipal de
Educagdo, ser convocado para o exercicio de atividades durante o}

recesso escolar, dentro de seu respeetivo hordrio de trabalho.

Art., 42 - A escala de férias poderad der alterada por por
aytoridade superior, ouvido o chafe imediato do funciondrio.
12 -~ As férias serfio reduzidas a 20(vinte) dias ''
quando o funcionario contar, no perfodo aquisitivo, com mais de
09 (nove) faltas, n@o justificadas, ao trabalho.

22 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio

o funciondrio berd direito a férias.
32 - Durante as férias, o flincionArio terd direito'

’
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento !

em que passou a fruf-las.

Art. 43 - E proibida a acumulacgio de farias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 02(dois) perfo-"

dos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funciondrio.

’ ; : 3 ’
Art. 44 - Perdera o direito as fgrias o funciondrio que
no periodo aquisitivo, houber gozado das licengas g que se referem

os artigos 57 e 59,

SEGXO IV

Das ILicengas
Art. 45 - Conceder-se-d licenga:

I - para tratamento de sadde;

IT - para repouso a gestanpe;

III -
para servigo militar;
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IV - para acompanhamento do conjuge;
V -~ para tratar de interesses particulares,

Art, 46 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumird

imediatamente o exercicio, exceto se houver prorrogacgao.

Pardgrafo unico - o pedido de prorrogagio devera ser
apresentado antes de findo o prazo de licenga, se defirido, contar
se-a como de licenga o per{odo compreendido entre a data do térmi-

no e a do conhecimento pficial do despacho.

Art. 47 - 0 funcionario nfo podera permanecer em licenga
por prazo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos

{tens IIT e IV do art. 45.

Art. 48 - A licenga dependente de inspegso médica  sera
sonoedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, haverd nova

inspegao, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo,

pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 49 - A licenga para tratamento de sadde sera conce-

. . . ~ ’ N . ~ %
dida mediante inspegao medica, a ser realizada por 6rgao médico !

oficial.

Art., 50 - No curso da licenga, o funciondrio abster-se-g
de exercer qualquer atividade, remunerada ou gratuita, sob pena da
cassagdo imediata da licenga, com perda total do vencimento corres

pondente ao periodo jé gozado e suspensao disciplinar.

Art., 51 - No curso da licenga, o funcionario podera ser
examinado, a pedido ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir !
imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho |,

sob pena de se apurarem como faltas og dias de auséncia.

Art. 52 - Durante o periodo de licenca para o tratamento
de saude, o funciondrio terga direito a todas as.vantagems que per
cebe normalmente,
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Art. 53 - A licenga para tratamento de moléstia grave,
. . ’
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei especial, sera conce-
dida quando a inspegdo médica nfo concluir pela aposentadoria ime-

. & o
diata do funcionario.

Art. 54 ~ & funcionaria gestante serdo concedidos 120

(cento e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens, mediante

inspegao médica.
Parégrafo Unico - A licenga podera ser concedida a par-

tir do 82 (oitavo) meés de gestacao.

Art. 55 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de'
concedida a licenga médica, 0o inicio desta se contard a partir da
data do parto.

Pardgrafo unico - Im caso de aborto justificado, compro
vado por inspecg8o médica, serd concedida licenga a funciondria °*

por 15 (quinze) dias.

Art, 56 - Ao funcionario convocado para o servigo mili-
tar e outros encargos de seguranga nacional sera concedida licen—

¢a & vista de dacumento oficial.

12 - Do vencimento do funwiondrio serd descontada
a importancia percebida na qualidade de incorporado, se este nao
tiver optado pela remuneragao do servigo militar.

29 ~ Ao funciondrio desimcorporado serd concedido'

prazo ngo excedente a 7(sete) dias pera reassumir o exercfoio sem
perda do vencimento,

Art. 57 - A funciondria ou o funciondrio efetivo, cujo’
conjuge for funcionpario federal ou estddual, civil ou militar, e
tiver sido mandado servir, ex—off{vio, em outro ponto do territd-
rio nacional, ou no estrangeiro, terd direiyo a licenga remunera-
da. ' ,

12 - A licenga sera concedida mediante regyerimento

devidamente instruido.
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22 ~ Aplica-se o disposto neste artiffo quando qual-

~ . .
quer dos conjuges receber mandado efetivo fora do municipio.

. ~ ~ r
Art. 58 - Ao funcionario em comissao nao se concedera !
a licenga de que trata o artigo anterior.

Art. 59 - O funciondrio estdvel poderd obter licenga,

sem vencimento, para tratar de interesses partimculares, pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

12 - O requerente aguardard, em exercfcio, a conces
séo da licenga, sob pema de demiss&o por abandono de cargo.

22 — Serd negada a licenga, quando inconveniente ao

interesse do servigo.

Art. 60 - 83 podera ser concedida nova licenga para o t!
tratamento de interesses particulares depois de decorridos 2(dois)
anos de término da anterior.

Art., 61 - Quando o interesse do servigo o exigir, a 1li-
cenga podera ser cassada, a jufzo do Prefeito Municipal,

Paragrafo Unico - Cassada a licenga, o funciondrio tera
até 60 (sessenta) dias para reassumir o exerc{cio, apos divulgacao

publica do ato.

. S o ~
Art. 62 - Ao funciondrio em comissfo nfo se concedera ,

nessa qualidade, licenga para o trato de interressses particulares,

capfTULO IV

Da carga horaria de regentes de classe

Art. 63 - A carga hordria total do servidor do Magisté-
rio, ocupante de cargo ,ou contratado, nao poderd ultrapassar 0
liméte de 40fquarenta) aulas semanais, equivalentes a 200(duzentos)

aulas mensais, mesmo quando em regime de acumulacgao,

Art., 64 - O servidor terd descontada = importancia cor -
respondente as aulas nfo ministradas, tomando-se por base o valor

da hora-aula.
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CAPITUIO V

Dos vencimentos e das vantagens

SECKO I

Dos vencimentos

Art. 65 - Além dos vencimentos, o funcionario, dependendo
de haver preenchido as condigbes para sua percepgio, fara jus as '

seguintes vantagens:
I- ajuda de custoj

II - didrias;
III - abono-familiaj

IV - gratificagoes;

V - adicional por tempo de servige.

Art. 66 — Vencimento & a retrihuigdo ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo e corresponde ao padrao fixado por lei.
Pardgrafo Unico - A tabela de vencimentos e saldrios bem
como o numero dos cargos criados por esta lei encontram-se discri-

minados no Anexo II.

Art, 67 - O funciondrio perdera o vencimento do cargo '
efetivo:
I - guando no exercicio de mandato eletivo, fede-
ral ou estadual;
II - quando designado para servir em qualquer orgao
da Uniso, dos Estados, dos outros munic ‘ipios e em suas autarguia,
entidades de economia mista, empresas publlcas ou fundagoes ressal

vadas as excegoes previstas em lei mun1c1pa1.

. P o
Art., 68 - 0 funcionario que vier a ser nomeado para 0
. : ~ ’ "
exercicio de cargo em comissao podera optar pelo vencimento de seu

cargo efetivo,.

Art, 69 -~ O funciondbio perderd:,

I - O vencimento do dia, se nao comparecer ao ser-

vigo, salvo motivo previsto em leij
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IT - 1/3 ( um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer
ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inigio dos traba-

lhos, ou gquando se retirar dentro da Ultima hora do expediente;

TII - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de suspensdo, pris@o preventiva, prisdo administrativa, prisao
em flagrante, em vietude de pronﬁncia, denuncia por crime funcional '
ou, ainda, por condenagao de crime inafiangével, em processo no qual'

nao caiba pronﬁncia, com direito a diferenc¢a, se absolvido.

IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo do '
afastamento em virtude de condenagao, por sentenga definitiva a pena

que ndo determine sua demissao.

Art. 70 - Nos casos de faltas sucessivas, os dias sem expe-

diente, intercalados entre estas, serao computados para efeito de

desconto,
SECXO II
Da ajuda de custo

Art. 71 - Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que
for designado pmra servigo, curso ou outra atividade fora do munici-
pio, por per{odo superiow a 30 (trinta) dias.

12 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das des
pesas de viagem e mers fixadas pelo Prefeito Municipal. |

22 - A ajuda de custo serd calculada sobre o vencimento
do cargo ocupado pelo fancionario.

32 - Nao se concedera ajuda de custo ao funcionario !
posto a disposigao de gqualquer orgdo ou entidade.

42 - 0 funciondrio restituirs aajuda de custo quando '
antes de terminada a imcumbéncia, regressar, pedir exoneragso ou '
abandonar o servigo.

52 — A restituigdo € de exclusiv? responsabilidade

r . . ~
pessoal e sera proporcional aos dias de servigos nao prestados.
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SEGXO III

Das Diarias

Art., 72 - Serao concedidas didrias ao funciondrio que
designado para servigd, curso ou oura atividade fora do Municipio
por perfodo inferior a 30 (trinta) dias, 2 t{tugo de idenizagao'

das despezas de viagem.

Parderafo Unico - A cencessdo de didrias e seu valor'
serao regulamentados por decreto do Prefito Municipal.

Art. 73 - A concessao de ajuda de custo impede a con-

cessdo de didrias, e vice-versa.

SEQKO IV
Do Abono Familiaxr

Art. 74 - Sera concedido abono familiar ao funciondrio
ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou companheiro do funciondrio '
que viva comprovadamente em sua companhia e que nao exerca ativi
dae remunerada e nem tenha renda propriaj

IT - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nfo
exerga atividade remunerada e nem tenha renda prdpria;

III - por filho invalido ou mentalmente incapaz, '
sem renda prépria;

19 - Compreende-se, neste artigo, o filho de gual
quer condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante au-'
torizagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcio-
nario.

22 - Para efeito deste artigo, concidera-se ren-
da prépria ou atividade remunerada o recebimento de importéincia
igual ou superior ao valor de referfncia vigente no Munic{pio,

32 - Quando o pai e mae eduiparam—se o padrasto,
a madastra e, na falta destes, os representantes legais dos in-

capazes.




RTAD

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS

RUA SAO JOSE SN - TARRAFAS-CE

49 — Quando o pai e mie forem funcionarios municipais,
ativos ou inativos, o abono femiliar sera concedido somente a um dos
funcionarios.

Art. 75 - Ocorrendo o falepimento do funciondrio, o abono '
familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio '
da pessoa cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a4 concessao.

19 — Com o falecimento do funciondrio, e g falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, serga assegurado aos
beneficiarios o direito & sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.

09 _ Passard a ser efetuado 20 conjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia'
sob a guarda e sustento do funciondrio falecido, desde que aguele con
siga autorizagdo judimcial para manté-lo a ser seu responsavel.

3¢ - Caso o funciondrio nao haja requerido o abono fa-
miliar relativo a seus dependentes, o requerimento poderé ser feito '
apds sua morte pela pessoa em cuja guarda e pusbento se encontrem ope
rando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 76 — O valor do abono familiar serd estabelecido  por

to do poder executivo muntéipal.

Art. 77 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar }

. ’ . g . W
nem este servira de base a gqualquer contribuigao.

Art. 78 - Todo aguele que, por agdo ou emisggo, der causa a
pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado & sua restituigao

sem prejufzo das demais comissOes legais.
SEGXO Vv
Das Bratificagoes

Art. 79 - Conceder-se-a gratificacao:
I - de fungao;

II - pela prestagdo de servigo extraordindrio;

Art., 80 - Gratificagado de fungdo é a retribuigdo mensal
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pelo desempenho de encargos de chefia, de assessoramento e outros

que a lei determinar.

Art. 81 — Somehbe servidores municipais serao designados

para o exercicio de fungao gratificadas.

12 - A designagio para o exercpicio de fungao grati
ficada sera feita pelo Prefeito Municipal.

29 - B vedade a concessao de gratificagfo de fungao
1

ao servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento, quando

esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 82 - N3o perdera a gratificagao de fungdo o funcio-
nario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doen-
¢a comprovada ou servigo obrigatémio por lei.

Art. 83 = A gratificacgao pela prestagao de servigos ex-
traordindrio serd:

I - previamente autorizada pelo Frefeito;

IT - paga por hora de trabalho prorrogado:

12 - No caso do item II deste artigo, a gratificaeso
correspondente ao valor da hora da jorhade formal do trabalho.

22 - o sewvigo extraordindrio, realizado apds as
20 (vinte) horas, serd acrescido de 25%(vinte e cinco por cento).

32 - A gratificagao de que trata este artigo ndo '

poders exceder de 50%(cinquenta por cento) do vencimento mendal.

Art., 84 - O ocupante de cargo de direcao ou chefia, em
comissfio ou ndo, e o funciondrio que ndo estiver no exercicio do
cargo, néo tergo direito so recebimento de gratificagéo por ser-
vigo extraprdindrio.

SEGX0 VI
Do adicional por Tempo de Ser¥igo

3 . o‘ - -
Art. 85 - Por quinquenio de éfetivo exercicio no servigo
’. . . . . . . . -
publico municipal, sera concedido ao funciondrio um adicional cor-

respondente a 5% ( cinco por cento).
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12 — O adigional é devido a partir do dia imediato '

agquele em que O funcionario completar o tempo de gervigo exigido ,

20 _ 0 funcionpario que exercer, cumulativamente, '
mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o ven-
cimento de maior monta.

32 - Serd computado, para efeito deste artigo, 0
tempo de servigo prestado ao Manfcipio -sob regime da legislagao
trabalhista, se o servidor passar a eXercer cargo pﬁblico no muni-
cipio.

cAPfTULO VI
Das Concessoes
Art. 86 - Conceder-se-d augilio-natalidade, até 90(noven
ta) dias apds o nascimento de filho(s), mediante requerimento 20

qual se junte a certidao correspondente.
| 12 —~ Terfo direito ao auxilio-natalidade, a funcio-
naria gestante, o funciondrio cuja esposa ou companheira houver .
dado a 1luz;

20 - 0 aux{lio natalidade tera seu valor definido '
por ato do Executiwo Municipal e sera pago de uma sd vez.

39 - N8o sera permitida a percepgao conjunta do au-

! &) . . ~ o . . .
x{1io-natalidade quando o pai e mae forem funcionarios do municipio

42 - Perderd o direito do aux{lido-natalidade o fun-
. F_ . - . . - .
cionario que nao o solicitar até 90(noventa) dias apés 0 nascimen-—

to do filho(s).

Art. 87 - Ao cdnjuge, ou na falta deste, a qualquer pes-
soa fisica ou jur{dica que provar bér feito despesa em virtude de
falecimento do funcionario,-ainda que em disponibilidade ou aposen
tado, serd concedido auxilio-funeral, correspondente a 0l(um) mes
de vencimento-base ou provento.

10 — Em caso de acumulagio permitida, o auxilio -
funeral sera pago somente em razao do caréo de mador vencimento '

do funciondrio falecido.
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20 _ A concessdo de auxflio-funeral tera tramitagéo
sumiria, devendo estd conclufda no prazo méximo de 72(setenta e duas)
horas, contadas da apresentagao do atestado de obito ao setor de pes-

s0al da Prefeitura Municipal, acompanhada de comprovante de despesa.

Art. 88 - No caso de falecimento do funciondrio, ocorrido'
em consequéncia de acidente no desempenho de suas fungoes, sera  ao
conjuge sobrevivente, ou, na falta deste, aos dependentes do faleci-
do, até completarem a maioridade ou passarem a exercer atividede re-
munerada, pensao especial equivalente & que percebia o funciondrio ¥

por ocasifo do Sbito.
CAPITULO VII
Do Direito de Petigao

Art. 89 - B assegurado ao funciondrio o direito de reque®

rer e representar, devendo a petigao ser dirigida & autoridade com-

petente para decidi-la, a qual tera 20(vinte) dias para fazé-lo.

Art, 90 - Da decisao, a que se refere o artigo anterior ,
caberd recurso, no prazo de 30(trinta) dias, ao Prefeito Municipal'

salvo se este a proferir,

\

~ ’ - .
Art. 91 - O recurso nao tera efeito suspensivo, mas, se '

for provido, retroagird nos seus efeitos 3 data do ato impugnado .

Art., 92 - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:
I - Em 02(dois) anos, quanto aos atos de que decor-
rem demissao e cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos;
Parégrafo unico - 0 prazo de prescrigdo contar-se-g da
data de publicagao do ato impugnado, quendo este for de natureza'

reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art, 93 - 0 recursso interrompe a prescrigfo ume Unica
vez, recomegando esta a correm pela metade do prazo, da data do

ato que a interrompeu.
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carfrULO VIII

Da Aposentadoria

Art. 94 - O funciondrio sera aposentado compulsoriamente
a pedido ou por invalidez, nas hipdteses previstas na Uonstituigao'

da Republica.
12 - A aposentadoria por invalidez serd sempre pree

cedida de licenga por periodo nd@o inferior a 24 (vinte e quatro) '

meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente aquele '
prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

29 - Serd aposentado o funciondrio que, depois de '
24(vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, for

considerado invélido para o servigo publico.

Art, 95 = Concidera-se acidente, para efeito desta lei o
evento danosos que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio
das atribuigdes inerantes ao cargo ocupado pelo funcionario.

19 - Equipara-se a acidente a agressa@o sofrida e nao
. provocada pelo funciondario, no exercicio de suas fungoes.

29 _ A prova de acidente serd feita em promesso es-
pecial, no prazo de 08(oito) dias, prorrogavel quando as circuns -
téncias o exigirem, sob pena de suspensao. de quem o omitir ou re-

tardar a providéncia.

Art, 96 - Entende-se por doenga profissional a que decor
rer de condigoes de servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgao.

Art., 97 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissao '
aplicar-se-é o disposto nos artigos 95 e 96 quando vitima de aci -

dente ou doenga profissiohal,

Art, 98 -~ Os proventos dos aposentados e dos funciondrios
em disponibilidade ser2o revistos quando e nas bases determinadas

por lei para o reajjuste do vencimento dos funciondrios em atividade;
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Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto neste artigo, em

. . . ~ b
caso nenhum os proventos da inatividade poderao exceder a remunera

cao percebida na atividade.

Art. 99 - E automdtica a aposentadoria compulsdria calcu
lando-se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas
vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.

Paragrafo unico - O retardamento do decreto que declarar
a aposentadoria nao impedird que o funciondrio se afaste de exercé

cio no dia imedimato aguele em que atinfir a idade limite.
CAPITULO IX

Do Regime @isciplinar
SEGAO I

Da Acumulagao

Art. 100 - A acumulagao remunerada somente serd permiti-

da nos casos previstos Pela Constituigao da Republica(C.F,art.099).

Art. 101 - Verificada em processo administrativo acumula
¢ao proibida, e provada a boa fé, o funciondrio optard por um dos
cargos; se nao fizer dentro de 15(quinze) dias, serd exonerado de

qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

12 - Provada a existéncia de md fé o funciondrio !
L4 . N . . 4
serpa demitido de todos os cargos e restituira o que tiver perce -
bido indevidamente.
22 - Se a acumulag@o proibida envodver cargo, fun-
¢ao ou emprego em outra atividade estatal ou paraestatal, serd o

funciondario demltldo do cargo municipal.

SEGX0O IT
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art, 102 - 0 exercicio de mandatd gletivo por funciond-
rio municipal obedecera 3s determinagoes estabelecidas pela Cons-

tituigdo da Republica.
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SECXO ITI
DOS Deveres e das Proibigoes

Art. 103 - B dever do funciondrio observar as normas em
vigor na Prefeitura Municipal, assim como manter comportamento '

. £, . . .
condizente, de acordo com os costumes eticos e morails da sociedade.

Art. 104 - Os servidores do Magistpério estd@o obrigados a:
I - promover o bom funcionamento do gsistema de
educacdo e o maximo aproveitamento do alumoj
IT - proporcionér aos alunos educagao integral ,
dirigindo a aprendizagem de forma a egtimular sua crietividade.
IIT - obedecer as diretrizes e prioridade estabe-
lecidas no Plano Municipal de Educagaos;
IV - participar de todas as atividades educacionais
de seu municipio;
V - acompanhar a execugdo e avaliar os resultados
dos trabalhos sob sua responsabilidade;
VI - fornecer informagdes aos Orgaos competentes;
VII - acompanhar o desenvolvimento tecnologico e
procurar seu aperfeigoamento profissional, garantindo melhor qua-
lidade de desempenho de seu trabalho.

VIII - cunprir o disposto nesse Estatuto.

Art. 105 - Aos servidores do Magistério é vedade:
I - Descumprir ou alterer o hordrio de trebalho'
ou suspender aulas sem a competente autorizacao;

II - ceder o prédio escolar para fins que nio os
educacionais, utiliza~lo para fins particulares; ou receber remu-
neracao por trabalhos extras, realizados no estabelecimento de
ensino.

IIT - fazer critica depreciativa a colegas de trem
balho & membros do magistério ou a autoridades;

IV -~ deixar de ministrar, sem causa justificada '

os programas de ensino aprovados;
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h o
V - ocupar-se, em aula, de assunto estranho a fima-

1idade educativa ou permitir que outros o fagam.

Art. 106 - Pelo emercicio irregular de seu cargo, o fun

cionario responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa re-
sulta de atos ou omissdoes que contravenham o regular cumprimento'
dos deveres, atribuigoes e responsabilidades que as leis e os re-

o |
gulamentos cometam ao funcionario.

SECXO IV
Das Penalidades

Art. 107 - Consideragde infragdo disciplinar o ato pra-
$icado pelo funciondrio com violagiio dos deveres e das praibigdes
decorrentes do cargo que exerce.

Art. 108 - S30 penas disciplinares, na ordem crescente
de gravidade:

I - adverténcia verbalj;
IT - repreensao;
I1T - multas
IV - suspens2o; -
V - demissao$
VI - cassacgBo de aposentadoria ou de disponibili-
dade.

Parégrafo Unico - Na aplicagao das penas disciplinares
gerao consideradas a natureza e a gravidade da infragao, os danos
que dela provierem para O servigo pﬁblico e os antecedentes do
funcionario.

Art. 109 - A pena de repreensao sera aplicada por es-
crito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos de-
veres. |

Art. 110 - A pema de suspensdo, que nao excedera de
60 (sessenta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de

. P ~ °
reincidencia.
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’
12 - O funciondrio, enguanto suspenso, perdera todos
W
os direitos e vantagens decorrentes do exerclcio do cargo, exceto'

o abono familiar.

22 — Buando houver conveniéncia para o servigo, a
pena de suspensao poderé ser convertida em multa, na base de 50 %
(cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso

o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 111 - A pena de demissao sera aplicada nos casos '

de:
I - crime contra a AdministragSo Publifa, nos

termos da lei penal;
II - abandono do cargo;

III - incontinéncia publica escandalosa, vicio de
jogos e embriaguez habitualj
IV - insubordinacdo grave em servigo;
V - ofensa fisiva em servigo contra funcionario
ou particular, salvo se em leg{tima defesa;
VI - aplicagao irregular aos dinheiros publicoa;
VII - lesao aos cofres pﬁblicos e dilapidagao do
patrimdnio publicoj;
VIII - revelacgao de segredo de que tenha conhecis
mento em razgo de suas fungoes;
IX - acumulagao proibidaj;
X - incidéncia em qualquer das proibigdes  de
que tratam os ftens I a V do art. 106,
Pardgrafo unico - Considera-se abandono de cargo a
auséneia do funcionario, sem causa justificada, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta) dias, intercaladamen

te no perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 112 - O ato que demitir o funciondrio municipal
mencionard sempre a causa da penalidade e’a disposicdo legal em

que se fundamente.

Pardgrafo Unico - considerada a gravidade da falta a
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demissao poderé gser aplicada com a nota " a bem do servigo publico"
que constard nos atos de demissaio fundados nos {tens I, VI e VII do
artigo II1I. |

Art. 113 - Sera cassada a disponibilidade se ficar prova-

. L) > ~
do, em processo, que o funcionario nessa situagao:

I - praticou, quando em atividade, qualquer das '

faltas passiveis de demissaoj;
II - foi condenado por crime cuja pena importaria '
em demissfo se estivesse em atividadej
IIT - aceitou, senm prévia autorizagao do Presidente’
da Repiblica, representagdo de Estado estrangeiroj
IV — aceitou ilegalmente wargo ou fungao publica
V - praticou usura ou advogacia administrativaj
VI - deimou de assumir, no prazo legal, o exercicio
do cargo para o qual foi determinado o seu aproveitamento.
Paragrafo Ynico - Sera cassada a aposentzdoria do funcio-
ndrio nos casos dos ftens I, III, IV, V deste artigo.
Art. 114 - Para a imposicBo de penas disciplinares  sad

competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagao '

de aposentadoria e de disponibi}idade, bem como suspensao superior
a 15(quinze) dias; A S
IT - o chefe imediato do funciondrio, nos casos '
de suspensao até lB(quinze) dias, advertencia verbal e repreensao
Pardgrafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela au
toridade que impuser a suspensao. 3
Art. 115 - As penas poderao ser atenuadas pelas seguin-
tes circunstancias:
I - prestagao de mais de 15(quin2e) anos de ger-
vigo com exempler comportamento e zelo;
IT ~ confissfo espontdnea da infragéo}
Art. 116 - As penas poderzo ser aé}avadas pelas seguin-

» ~ 3
tes circunstancias:
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I — concluio para a pratica de infrag@os;
IT - ncumulagdo de infragoes;
IIT - reincidéncia genérica ou especifica na infragzo.
Art. 117 - As faltas prescreverao, contados os prazos a

partir da data da infragao:
T — em 01(um) ano, quando sujeitas 3 pena de re-

preensao;

IT - em 02(dois) anos, quando sujeitas as penas'
de multa ¢ suspensdo; ki) ‘

ITT - em O4(quatro) anos, quando sujeitas as pe-

nas de demissao, de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Pardgrafo unico - A falta administrativa, tambén previs-

’ .
ta como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

caPYTULIO X
Do Processo Disciplinar
SECAQ I

Do Processo

-

Art. 118 - A aplicacio das penass de demisszo e de cassa-
cao de aposentadoria ou de disponibilidade depende de processo dis
ciplihar prévio.

19 - Compete ao Prefeito lMunicipal determinar a
instauracao de processo administrativo.

29 _ A autoridade, ou funciondrio gue tiver cién-
cia de gqualguer irregularidade no servigo pﬁblico, é obrigado a

denuncia-la para gque seja promovida sua apuragao imediata.

Art. 119 - Promoverd o processo uma comissao, designada'
pelo Prefeito Muniecipal, composta de 03(tres) funciondrios estdveis
e que nao estejam, na ocasigo, ocupando cargo de gue sejam exone-

rdveis ad nutug. .
Paragrafo unico — O Prefeito Municipal designaré os
funcionarios que devem servir como presidente e como secretdrio

da comissao.
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Art. 120 - O processo administrativo serd aberto por
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos '

responsgveis por sua autoria.

192 - Dentro de 48(quarenta e oito) horas seguin-
tes & sua lavratura, a comissdo remeterd ao ecusado copia do ter
mo citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia

29 - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera
citado por edital, que se publicaré 03(trés) veses consecutivas'
na forma oficial adotada pelo municipio, para, prazo de 10(dez )

dias a contar da ltima publicagdo, apresentar-se para defesa.

Art. 121 - O acusado tera direito de acompanhar por '
gi, ou por procurador, todos os termos e atos do processo € pro
duzir as provas, em direito permitido, em sua defesa.

Art. 122 - Decorrido o prazo a que se refere o 2% do

artigo 120, a comissao promoveré os atos que julgar convenien -

tes a instrugdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado
Pardorafo Unico - A perfcia, quando cabivel, serd '

realizada por técnico escolhido pela comissao, que poderé ser

assistido por outro indicado pelo acusado.

Art, 123 - Encerrada a fase de que trata o artigo an-
terior sera concedido ao acusado prazo de 10(dez) dias para 0
oferecimento de suas razoes finais de defesa.

Pardgrafo Unico - O prazo de defesa poderd ser prorro-
gado, pelo dobro, para deligéncias-reputadas indispensdveis a
critério da comiss&o.

Art, 124 - A comissf@o terd prazo de 60(sessenta) dias,
prorrogéveis por motivos justificado, para concluir o processo'
disciplinar, findo o qual este sera encaminhado para julgamento
do Prefeito lMunicipal, acompanhado de relatorio que proporé a
solugao adequada ao caso.

12 - Recebido o processo com o relatdrio final,

o Prefeito Municipal proferiré 0 julgamento no prazo de vinte '
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(20) dias salvo se baixar os autos em deligenciag, quando se renova-

rd o prazo para conclusdo desta.

20 _ N8o decidido o processo nos prazos previstos neste
artigo, o indicado reassumird automaticamente o exercicio do cargo
e aguardara o julgamento.

Art, 125 = Quando a irregularidade objeto de processo ad
ministrativo constituir crime, o Prefeito Municipal comunicard o
fato a autoridade judicial, para os devidos fins, e, conclufdo o
processo na esfera administrativa, remeters as autos a autoridade'

judidial competente, ficando o traslado na Prefeitura Municipal.

Art. 126 - O funciondrio somente poderé ser exonerado, a

0]

pedido, apds a conclusgo do processo disciplinar que responder,

em que tenha sido reconhecida sua inoc@ncia.

Art, 127 = A comippfp, sempre que necessario, dedicara
todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dis -
pensados de suas atribuigdes normais durante o curso das deligén -

cias e elaboracso do relatdrio.

CAPITULO XI
Do Servidpr Contratado
Art., 128 = O pessoal contratado, que exerga fungoes de
magistério, terd seus direitos e obrigagdes(regime juridico) asse

gurados e definidos pelo direito do trabalho.

CAPITULO XII
Do Treinamento e Aperfeigoamento

Art. 129 - Og servidores do magistério deverao partici-
par de estdgios e cursgs de treinamento.

Parégrafo tnico - Cabe ao 5rg§o Municipal de Educagao
elaborar o rprograma de treinamento do'Magistério local, de acor
do com as necessidades detectadas e as disponibilidades orgamen-
tarias. 3

Art, 130 - A fregmencia, com aproveitamento, nos cursos

. r ~
de treinamento, representara pontuagao favoravel nos casos de pro
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mogao por merechmento.
Art. 131 - Cabe ao Orgfo Municipal de Educagao, em cola-

boragfo com a Secretaria de Rdmcagio do Estado:

I - Desenvolver programas especificos para cursos

de treinamento dos Servicos do lMagistério.
IT - Conceder bolsas de estudo para os participan-

tes de cursos de treinamento, no Municipio ou fora dele;

ITI - Recrutar pessoal especializado para orienta -

gao e execugfo desses cursos;
. . ’, .
IV - Providenciar material didatico, de consumo e

. . o r ° i > ~
demais requisitos necessdrios a realizagao dos cursos.

CAPITULO XIII

Disposigoes Binais

Art. 132 - Para todos os efeitos previstos neste Estatu-
to e em leis do Munic{pio, os exames de sanidade f{sica e mental °
serao obrigatéviamente realizados por médico da Prefeitura ou, na
sua falta, por médico credenciado pelo Prefeito VMunicipal.

12 - Im casos especiais, atendendo 3 natureza da
enfermidade, o Prefeito IMunicipal poderd designar junta Médica pa-
Ta proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médi
co da Prefeitura ou o médico credenciado pelo Frefeito, )

22 - Os atestados médicos concedidos aos funciond-
rios municipais, quando em tratamento fors do municfpio, terao sua
validade condicionada g ratificacao posterior pelo médico da Pre -~

feitura Municipal,

Art. 133 - Contar-se-3o por dias corridos as prazos pre-
vistos neste Estatuto,

Pardgrafo ¥nico - Njo se computard no prazo o dia inici-
al, prorrogando-se para o dia ¥til o vencimento que incidir em S&-
bado, domingo ou feriado,

Art. 134 - S3o isentos de taxas, 'emolumentos, ou custas'
05 requerimentos, certiddes e outros papeis que, na esfera adminig

trativa, interessarem ao funciondrio municipal, ativo ou inativo °
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nessa qualidade.

Art, 135 - Cabe ao Orgo Municipal de Educagio elaborar
as listas de enquadramento para os novos cargos do Magistério pre

vistos neste Estatuto.

Pardgrafo uUnico - A lista de que trata este artigo deve
rd ser apresentada para aprovacao do Prefeito Municipal, dentro '

do prazo de 40(quarenta) dias a partir da promulgacio deata lei.

Art, 136 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados
funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se proces-

sos especiais de selegao.

Art. 137 - Esta lei entrar@ em vigor na data de sua

publicagso, revogadas as disposigoes em contrario,

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS, em 27 de maio

de 109890




